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Mitarbeitende und Leistungen 2019 2020 2021 2022 2023

Anzahl Mitarbeiter:innen 2'406 2'521 2'670 3'071 3'446

Anzahl Vollzeiteinheiten VZE 1'847 1'925 2'030 2'268 2'585

Anzahl Pflegetage (stationär, ohne Austrittstag) 93'484 88'701 96'641 105'194 117'680

Austritte (stationär) 17'807 17'259 18'872 22'458 24'915

Anzahl gesunde Neugeborene 940 1'053 1'078 995 1'008

Anteil ausserkantonale Patienten (stationär) 20.8% 22.8% 22.7% 24.5% 29.1%

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer (stationär) 5.2 5.1 5.1 4.7 4.8

Casmix Index (CMI) 1.078 1.093 1.099 1.095 1.091

Finanzen in TCHF 2019 2020 2021 2022 2023

Umsatz 365'363 365'872 411'984 471'740 515'920

Sach- & Personalaufwand -324'330 -352'324 -382'405 -433'954 -487'455

EBITDA 41'024 13'547 29'579 37'786 28'465

EBITDA-Marge in % 11.2% 3.7% 7.2% 8.0% 5.5%

Konzernergebnis 27'217 -1'326 9'588 14'270 2'598

Hinweise:

Kennzahlenstatistik KSGR

- Ab 2022 inkl. Klinik Gut & (Teil Mitarbeitende und Leistungen)

- Ab November 2021 inkl. Klinik Gut (Teil Finanzen)

- Ab 2023 inkl. Spital Walenstadt (Teil Mitarbeitende, Leistungen & Finanzen)

- Restliche Tochtergesellschaften nur in den Finanz-Daten und Teil Mitarbeitende & VZE enthalten
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